EGITICILERIN EGITiMi: BOLOGNA EGITiMi
DEGERLENDIRME RAPORU
EGITIM ADI: Egiticilerin Egitimi: Bologna Siireci ve Ders Bilgi Paketi
RAPOR TARIHI: 29 Nisan 2026

HAZIRLAYAN: Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
1. GIRIS

Bu rapor, Nisan 2026 doneminde kurum ici akademik gelisim faaliyetleri kapsaminda
diizenlenen “Bologna Egitimi” programinin ¢iktilarin1 analiz etmek iizere hazirlanmstir.
“Egiticilerin Egitimi” serisinin kritik bir bileseni olan bu programda; Bologna Siireci
standartlari, AKTS (ECTS) uyumu, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ve “Ders Bilgi Paketi” hazirlama siirecleri teknik diizeyde ele alinmistir. Egitimden elde edilen
anket verileri, kurumun stratejik kalite hedefleri dogrultusunda nicel ve nitel yontemlerle
sentezlenmistir. Raporun temel amaci, egitim etkinligini 6lgmek ve gelecek donem
planlamalar1 i¢in veri temelli stratejik yol haritas1 sunmaktir.

2. VERIi ANALIZi VE DEGERLENDIRME

2.1. Egitim Hedefleri ve Icerik Uygunlugu Analizi

Egitimin yapisal bilesenleri ve miifredat uyumu, katilimcilar tarafindan yiiksek standartlarda
degerlendirilmistir. Icerik, akademik personelin gorev tanimlar1 ve “Ogrenme Ciktilar1”
olusturma sorumluluklari ile dogrudan iliskilendirilmistir.

Aritmetik Ortalama (5

Degerlendirme Kriteri N Analitik Notlar
Uzerinden)

Egitimin amaci1 agik ve anlagilir 50 Hedef tanimlamasi kusursuz
sekilde ifade edildi ' diizeydedir.
Egitim igerigi gorev ve 49 Akademik sorumluluklarla
sorumluluklarla uyumluydu ’ korelasyon yiiksektir.
Egitim siiresi konularin aktarimi Bir katilime1 (P6) siirenin kisith
S S 4.4 N N
icin yeterliydi oldugunu belirtmistir.
Egitim beklentilerimi karsiladi 4.6 Genel memnuniyet esigi yliksektir.

e Kurumsal katma deger algisi
Egitim genel olarak faydaliydi 4.8 siicliidiir.

Ders Bilgi Paketi hakkinda verilen Teknik detaylar tatmin edici ancak

bilgiler yeterliydi 4.4 aelistirilebilir.

[cerik giincel ve uygulanabilir Akademik standartlara uygunluk
S . 4.7 e

nitelikteydi teyit edilmistir.

Konular yeterince agiklands 16 Teorik anlatim derinligi basaril

bulunmustur.
Sistematik pedagojik akis
saglanmistir.

[cerik anlasilir bir sirayla sunuldu 4.7




2.2. Egitici Performansi ve Iletisim Becerileri

Egitici performansi, programin en basarili bileseni olarak one ¢ikmaktadir. Katilimci
etkilesimi ve teknik yetkinlik metrikleri asagida sunulmustur:

Egitici Performans Gostergeleri Aritmetik Ortalama (5 Uzerinden)
Konuya Hakimiyet ve Uzmanlik 4.8
Anlatim Netligi ve Agiklik 4.8
Katilimeilarla Etkili fletisim 4.8
Soru ve Taleplere Verilen Yanitlar 4.8
Zaman Y Onetimi Performansi 4.7
Interaktif Katilim ve Tesvik 4.4

Egitici, “Bologna Siireci” gibi teknik ve biirokratik ytikii fazla olan bir konuyu, interaktif
yontemler ve net bir lislupla sunarak katilimer direncini kirmis ve motivasyonu yiiksek
tutmustur.

2.3. Organizasyonel ve Teknik Altyap1 Degerlendirmesi

Organizasyonel siiregler genel olarak basarili olsa da “Kalite Glivence” standartlar1 agisindan
risk teskil eden bazi bulgular mevcuttur:

Katilimcilarin %33'i (3 katilimer) teknik altyapi yeterliligine 3/5 puan vermistir. Bu durum,
uzaktan baglant1 veya fiziksel donanim kaynakli aksakliklarin egitim verimliligini

baskiladigini gostermektedir.

Materyallerin faydasi ortalama 4.4 puan almistir; katilimcilar daha fazla dijital kaynaga ve
kalic1 dokiimantasyona ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.

Organizasyon basarisi (4.6), kurumsal planlama becerisinin gii¢lii oldugunu kanitlamaktadir.

3. KATILIMCI GERI BILDIiRiIMLERI VE NiTEL ANALIZ

3.1. Egitimin Giiclii Yonleri

Katilimeilarin agik uglu yanitlari, egitimin stratejik degerini ortaya koyan su unsurlari
vurgulamaktadir:

Egiticinin alana dair derin bilgisi ve karmasik siiregleri somutlastirma yetenegi.
Ozellikle Bologna uyum siireclerindeki teknik belirsizliklerin netlestirilmesi.
Egitimde “Al (Yapay Zeka) destegi” drneginin kullanilmasi,

Konunun sifirdan alinarak akademik derinlige tasinmasi.

3.2. Gelistirilmesi Gereken Alanlar ve Ek Talepler



Katilimer geri bildirimleri, programin daha spesifik ihtiyaclara gore gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir:

o Hedef Kitle Ozellestirmesi (MYO Eksikligi): Meslek Yiiksekokullari'ni (MYO)
ders yapis1 ve uygulama agirligina yonelik spesifik 6rneklerin eksikligi “Target
Audience Specificity” baglaminda bir bosluk olarak not edilmistir.

o Uygulama Atélyeleri: Teorik sunumun 6tesine gecilerek, Ders Bilgi Paketi
giriglerinin canli yapildig1 workshop saati talebi mevcuttur.

e Zaman Kisiti: Konu kapsaminin genisligi nedeniyle siirenin yetersizligi dile
getirilmistir.

4. GENEL MEMNUNIYET VE YETERLILIK DUZEYIi

Egitime verilen genel puanlar 10 {izerinden 7 ile 10 arasinda dagilim gostermekte olup,
aritmetik ortalama 9.0 olarak hesaplanmistir. Bu, kurumsal bir basar1 gostergesidir.

Ancak, yeterlilik algis1 incelendiginde daha niiansh bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir:

o Katilimeilarn biiyiik cogunlugu “Biiytik dl¢lide uygulayabilirim” veya “Cok fazla
artis oldu” beyaninda bulunmustur.

o Katilimcilardan birinin (P2) “Kismen uygulayabilirim” ve digerinin (P4) “Orta
seviyede” yeterlilik hissettigi goriilmektedir. Bu %22'lik kesim, 6grenme ¢iktilarinin
tam olarak i¢sellestirilemedigine isaret etmekte olup, bu kisilere yonelik destekleyici
mentorliik veya ek kaynak saglanmasi onerilmektedir.

5. SONUC VE STRATEJIiK ONERILER

Analiz edilen veriler 15181nda, Bologna Egitiminin akademik farkindalik yaratma noktasinda
basarili oldugu, ancak uygulama ve teknik altyap1 boyutunda stratejik miidahalelere ihtiyag
duydugu saptanmustir.

Stratejik Oneriler Listesi:

1. Tek giinliik yogun program yerine, egitimin 2 giine yayilmas1 ve ikinci gliniin
tamamen “Ders Bilgi Paketi Yazim Atolyesi” olarak kurgulanmasi saglanmalidir.

2. Meslek Yiiksekokullar: ve Uygulamali Bilimler gibi farkli dinamiklere sahip birimler
icin Ozellestirilmis uygulama 6rnekleri ve vaka ¢aligsmalar1 miifredata eklenmelidir.

3. %33 oranindaki diisiik memnuniyet puani goz oniine alinarak, egitim
salonlarinin/platformlarinin teknik donanimi kalite glivence birimi tarafindan
denetlenmelidir.

4. Egitimde olumlu geri doniis alan “Al destegi” gibi dijital araclarin kullanima,
tiniversitenin “Yenilik¢i Pedagoji” hedefleri dogrultusunda bir standart haline
getirilmelidir.

5. Kendini “kismen yeterli” hisseden katilimeilar i¢in boliim bazli kalite koordinatorleri
araciligiyla takip seanslar1 diizenlenmelidir.

Bu rapor, kurumun stratejik planinda yer alan “Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmas1” hedefi
icin temel bir veri kaynagi niteligindedir.
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