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1. GIRIS

Bu rapor, “Egiticilerin Egitimi” programi ad1 altinda diizenlenen Olgek Gelistirme Egitimi’nin
kurumsal ve akademik performans c¢iktilarini degerlendirmek amaciyla kaleme alinmustir.
Akademik personelin bilimsel veri toplama araglarini gelistirme yetkinligi, kurumun arastirma
kalitesini dogrudan etkileyen stratejik bir unsurdur. Calisma kapsaminda, egitime katilan
personelden toplanan (N=10) kantitatif veriler ve nitel geri bildirimler sentezlenerek kurumsal
bir gelisim projeksiyonu sunulmustur.

2. VERI ANALIZI

2.1. Genel Memnuniyet ve Sayisal Veriler

Egitim siireci katilimcilar tarafindan istisnai diizeyde yiiksek bir basar1 puani ile
degerlendirilmistir. 1-10 puanlik genel degerlendirme 6l¢eginde katilimcilarin %90" egitime
10 tam puan verirken, yalnizca bir katilimci 9 puan takdir etmistir. Likert olgekli
parametrelerin analizi, egitimin tiim alanlarda tavan puana ulastigini gostermektedir.

Degerlendirme Kriteri Ortalama (5 Uzerinden) [Basar1 Orani [Orneklem (N)
Egitimin beklentileri karsilama diizeyi |5.0 %100 10
[cerigin anlasilirlig ve sistematigi 5.0 %100 10
Olgek gelistirme siireci agiklamalari 5.0 %100 10
Akademik ihtiyac¢lara uygunluk 5.0 %100 10
Egitici performansi ve yetkinligi 5.0 %100 10
Orneklerin faydalilig 5.0 %100 10

2.2. Akademik Ihtiyaclara Uygunluk ve I¢erik Degerlendirmesi

“Igerik akademik ihtiyaclarima uygundu” kriterine verilen 5.0 ortalama, egitimin tasarlanan
hedeflerle tam uyum sagladigin1 kanitlamaktadir. Katilime1 gortisleri, egitimin akademik
personel i¢in “yol gosterici” bir nitelik tasidigini ve “temel diizeyde verimli bir bilgi aktarimi1”
sagladigini vurgulamaktadir. Igerigin kurumsal ihtiyaglara yonelik spesifik kurgusu, personelin
mesleki gelisimine dogrudan katki sunmustur.

2.3. Egitici Performans Analizi



Egitici performansi, verilerin nitel analizi dogrultusunda egitimin en giiclii slitunu olarak one
cikmaktadir. Katilimer geri bildirimlerine gore egiticinin yetkinligi su basliklarla karakterize
edilmistir:

e Yiiksek Metodolojik Hakimiyet: Egiticinin konuya dair uzmanlig1 ve tiim sorulara
doyurucu yanitlar vermesi, giivenilir bir akademik zemin olusturmustur.

e Anlatim Netligi ve Dil Kullanimi: Karmasik akademik siire¢lerin “basit ve sade bir
dil” kullanilarak aktarilmasi, 6grenme ¢iktilarinin kaliciligini artirmigtir.

o Etkili Aktarim Teknikleri: Bilginin sadece teorik aktarilmadigi, katilimcilarla
etkilesimli ve “etkili aktarim” prensipleriyle sunuldugu teyit edilmistir.

3. KATILIMCI GERI BiLDiRiMLERI

3.1. Egitimin En Faydah Yonleri

Katilimcilarin agik uglu yanitlarindan derlenen sentez, egitim metodolojisinin basarisini su
odak noktalarinda toplamaktadir:

e Dikkat Dagitmayan Net Anlatim: Egitimde sadece en 6nemli noktalara
odaklanilmasi, katilimcilarin dikkatinin dagilmasini engellemis ve konunun daha
kolay kavranmasini saglamistir.

e Zamanin Verimli Kullanimi: Konularin kisa siirede ve etkili bir bigimde anlatilmasi,
calisanlarin vaktini en iyi sekilde degerlendirmesine yardimci olmustur.

e Anlasilir Yol Haritasi: Bilgilerin basindan sonuna kadar belirli bir diizen i¢inde ve net
bir dille aktarilmasi, katilimcilar icin ne yapacaklarimi gosteren pratik bir rehber
olmustur

3.2. Gelistirilmesi Gereken Alanlar ve Teknik Aksakhklar

Egitimin kurumsal standartlarin1 daha ileriye tasimak adina katilimcilar tarafindan paylasilan
kisitlar sunlardir:

o Fiziksel ve Teknik Altyapr Kisitlari: Projeksiyon cihazinin yerlesim mesafesinin
uzakligr ve sunum materyallerindeki “kiiciik puntolu yazilar”, gorsel takipte zorluk
yasatmistir. Bu durum, sunumun gorsel etkisini ve pedagojik erisilebilirligini kisitlayan
temel teknik problem olarak kaydedilmistir.

e Teori-Uygulama Ayrimi: Egitimin teorik basarisina ragmen, katilimcilar “bir saatlik
ek stire” gibi spesifik taleplerle bizzat analiz yapabilecekleri uygulama zamanina ihtiyac
duyduklarini belirtmislerdir.

e Zaman Kisiti: Igerigin derinligi géz oniine alindiginda, toplam siirenin daha genis bir
takvime yayilmasina yonelik talepler mevcuttur.

4. SONUC VE ONERILER

4.1. Genel Degerlendirme

Nisan 2026 Olgek Gelistirme Egitimi, dlciilebilir tiim parametrelerde (N=10 bazinda) %100’e
yakin bir basar1 bagaris1 yakalamistir. Egiticinin iletisim giicli ve konuya hakimiyeti, egitimin
akademik niteligini kurumsal standartlarin {izerine tasimistir. Teknik altyapidaki mindr



aksakliklar ve uygulama saati eksikligi diginda, programin akademik personel iizerinde yiiksek
diizeyde “yol gosterici” bir etki biraktig1 sonucuna varilmistir.

4.2. Gelecek Egitimler Icin Oneriler

Veri analizi ve katilimci beklentileri 1s181nda, gelecek donem planlamalar: icin su stratejik
adimlar 6nerilmektedir:

o Uygulamali Analiz Modiilleri: Katilimcilarin kendi analizlerini gerceklestirebilmeleri
icin programa en az bir saatlik “kisisel analiz uygulama” blogu eklenmelidir.

o lleri Analiz Entegrasyonu: Temel egitimin devami olarak, “SPSS ile ileri Analiz
Yontemleri” basligt altinda derinlemesine teknik modiiller kurgulanmalidir.

e Gorsel Materyal Standardizasyonu: Projeksiyon mesafesi ve salon biiyiikligi
dikkate alinarak sunumlardaki yazi boyutlar1 optimize edilmeli; teknik donanim
kontrolleri egitim dncesinde titizlikle yapilmalidir.

o Egitim Siiresi Genisletilmesi: Yogun icerigin daha verimli sindirilmesi adina egitim
takvimi daha genis bir zaman dilimine yayilmalidir.



